
Pilotage du projet 

Direction des 
Ressources 
Humaines 

Direction de la 
formation 

Pôle anesthésie-
réanimation 

Cordonnateur Général des Soins 
Directeurs de Soins 

Cadre supérieur de pôle 

Cadre de santé 

Assure la dimension institutionnelle du Assure la validité pédagogique et DPC du 
projet 

Assure la faisabilité du projet sur le 
terrain 

- Conduit la communication 
institutionnelle 
- Dégage le budget nécessaire 
- Apprécie le bilan d'évaluation  

- Conduit et valide l'ingénierie du 
projet  
- Valide les outils pédagogiques 
- Assure le suivi adminsitratif 
- Délivre les attestations aux 
participants  

- Encadre les binômes de 
formateurs 
- Définit les outils pédagogiques 
- Planifie les sessions avec les 
cadre des unités 
- Initie le groupe d'échange de 
pratique au sein de l'unité 

Définissent les pôles concernés et soutiennent le 
caractère expérimental du projet 

Relaient l'information auprès du bureau de pôle et 
organise le déploiement au sein du pôle 

Organise le déroulement de la formation et des 
groupe d'échange de pratique au sein de l'unité  

Formateurs (IADE ou 
IDE du PAR) 

Unité de Soin bénéficiant du programme 
Chaque membre de l'unité: 
- participe à la formation d'équipe 
- participe à 2 réunions d'échange de pratiques + 1 évaluation du plan d'action 
- reçoit une attestation de DPC du CHU de Bordeaux 

Réunion d'information 

-Planifie l'intervention dans l'unité 
-Anime la première réunion 
d'échange de pratiques 
-Distribue et collecte les outils 
pédagogiques et de traçabilité  

-Planifie l'intervention dans l'unité 
-Distribue et collecte les outils 
pédagogiques et de traçabilité  
- Gestion du matériel  

Conduisent ensemble 
la communication 
institutitionnelle 

Conduisent ensemble 
le suivi de terrain et le 

bilan d'exécution 

Direction de la 
Qualité et de la 

Gestion des 
Risques 

Prennent connaissance de la dimension DPC du 
projet et formulent un avis sur les documents liés à 

l'APP 


